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MYSTERY

PARTY
L’Affaire du Collier
de la Reine

Dans I'ambiance des chateaux et de

ses salles majestueuses, nos apprentis
enquéteurs sont concentrés : ls
doivent rechercher les ‘Traces” du
passé, ces indices qui vons les aider a
résoudre un mystére séculaire. Qui a
volé le Collier de la Reine ?

PLUS D'INFOS SUR

Www.entropia—event.com

LE SAVIEZ-VOUS ?

L’Affaire du Collier de la Reine s'inspire
d’'un véritable fait historique qui a fait
des émules dans la Cour de Louis XVI.

ENQUETE,
MYSTERES ET SURPRISES

Le soir du 24 ao(t 1784, le Roi Louis XVI donna une
somptueuse féte a Versailles. Bon nombre de gens de la
noblesse furent conviés. Parmi les invités, on pouvait
compter le Cardinal de Rohan, la Comtesse de la Motte
Jeanne de Valois-Saint-Rémy, son mystérieux mari Nicolas de
la Motte, Joseph Balsamo comte de Cagliostro, lintrigante
Nicole Leguay, le valet Rétaux de Villette, Julie Louise Bibault
de Misery 1ére femme de chambre de |la Reine et bien sur la
Reine Marie-Antoinette. Tous furent suspects dans cette
sombre affaire de disparition qui intriguent a ce jour nos
experts les plus tenaces. Car ce soir 13, le Collier de |la Reine,
un bijou en diamant de 2840 carats, disparut...

Qui a pu commettre un tel méfait ? C'est vous, quelques 230
ans plus tard, qui étes en quéte de réponses...

Au sein des équipes, les participants se répartissent les roles.
Certains partent a la recherches d'indices, de ces “Traces" du
passé tandis que les autres décryptent et analysent les
importants éléments relevés sur les fiches suspects.

Lorsque les équipes auront récupéré un maximum d'indices,
ils présenteront leurs conclusions ; un moment de partage
engagé, durant lequel humour, rires et joyeuses frénésie
auront leur place. Finalement, gui a la bonne réponse ?

Cette activité combine technologie digitale, aspect ludique,
esprit d'équipe, analyse et performance. La Mystery Party
favorisera et développera les echanges, la coopération,
I'entraide dans un contexte ludique et culturel. Chacun met
son savoir, ses compétences au service de l'équipe durant
I'enquéte et lors de |la réflexion finale.



